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Verbale n. 1 del 4/6/2019 - comitato di valutazione
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In data 4/6/2019 alle ore 11,30 nell’ufficio di Dirigenza sono riuniti:

Dott/Prof. Giovanni De Pasquale, qualifica: Dirigente Scolastico c/o Pertini;

Dott/Prof. Biagio Narciso, qualifica: docente c/o Pertini;

Dott/Prof. Marina Pannone, qualifica: docente c/o Pertini;

Dott/Prof. Adele Papa, qualifica: docente c/o Pertini;

Il rappresentante esterno, Dott. Luigi Manno ¢ stato regolarmente nominato dal Direttore Generale dellUSR Campania, n.
RUC030296 del 18/12/2018.

La componente docente & stata nominata con delibera dell’11/10/2018 dal Collegio docenti (Proff. Papa e Narciso) e con delibera
del Consiglio d’istituto n.78 dell’11/10/2018 (Pannone)

Il comitato é formalmente costituito e si insedia in data odierna per seguenti punti all'ordine del giorno:

1) Criteri e assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente;
2) Varie ed eventuali

Il Dirigente Scolastico apre la discussione sul primo punto all'ordine del giorno, propone di riconfermare la tabella dei criteri perla
valorizzazione del merito del personale docente, in uso per il triennio scorso. Dopo un breve dibattito, il Prof. Narciso propone di
aumentare di 1 punto il valore dei descrittori: 5.2, 7.4 e di 2 punti il descrittore 8.2, nonché di aggiungere il nuovo descrittore 7.6
“segretari consigli di classe” assegnando un valore allo stesso di 2 punti. Si approva all’'unanimita e si ripropone la tabella
aggiornata ai predetti valori.

Il Comitato di valutazione, a maggioranza dei presenti, delibera che il bonus sard erogato ai docenti che avranno totalizzato

almeno 10 punti.
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Tabella dei criteri per la valorizzazione del merito del personale|docente.

vi

AREA A

CRITERI

DESCRITTORI

QUALITA' INSEGNAMENTO

1.1 | Diligenza e precisione nel rispetto dei compiti assegnati a
1.2 | dima positivo e motivante con Studenti 4
1.3 | Dialogo sereno e collaborativo con Genitori 3
1.4 | Collaborazione fattiva con Docenti del Consiglio di classe 3

CONTRIBUTO MIGLIORAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA
2.1 | Elaborazione RAV PdM PTOF 3
2.2 | partecipazione al raggiungimento di obiettivi Piano di Miglioramento 4
2.3 | Partecipazione assidua alle attivita funzionali e di insegnamento 4
2.4 | Partecipazione propositiva al lavoro di team 3

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO STUDENTI
2.1 | Azioni di prevenzione della dispersione 3
3.2 | Azioni efficaci volte all'inclusione 3
3.3 | Azioni diversificate recupero competenze 3
3.4 | Allineamento media debiti scolastici per disciplina 3
3.5 | Allineamento media non ammissioni istituto 3

AREAB
CRITERI generali DESCRITTORI

POTENZIAMENTO COMPETENZE ALUNNI
4.1 | Promozione e partecipazione a gare e concorsi culturali 2
4.2 Tutor Alternanza Scuola Lavoro <
4.3 Partecipazione a Progetti Ampliamento Offerta Formativa - .
4.4 | Organizzazione Convegni Incontri Seminari per Studenti 2
4.5 | Preparazione Viaggi di istruzione 2

INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
5.1 | Partecipazione a Progetti innovati\‘ri 2
g » | Partecipazione a Corsi di Formazione /Aggiornamento nell'anno 3
scolastico in corso ;

5.3 | Certificazioni Linguistiche nell'anno scolastico in corso 3
5.4 | Certificazioni informatiche nell'anno scolastico in corso 2
5-5 | Utilizzo didattica innovativa 3 \
5.6 | Docente CLIL 3




6 | RICERCA DIDATTICA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRATICHE

6.1

Produzione procedure strumenti schemi condivisi

6.2

Produzione materiale didattico specifico condiviso

AREAC

7 | COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

7.1

Staff di Istituto

7.2

Funzione Strumentale

7.3

Team digitale

7.4

Coordinatore di classe

1.5

Responsabile Gruppi di lavoro o Attivita

7.6

Segretario consigli di classe
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8 |FORMAZIONE DEL PERSONALE

8.1

Tutor Docenti Neo immessi

8.2

Tutor TFA

83

Organizzazione Corsi Formazione o Aggiornamento

Terminato il dibattito, la seduta & tolta alle ore 13,12.
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